
 

1 
 

 
 

 

 

 

 

 

खत्याड गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खत्याड गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित 
खण्डः ८                      संखयाः ९            लिलतः २०८२।११।२८ 

भाग-२ 

खत्याड गाउँपालिका 
नेपािको संविधान तथा स्थालनय सरकार सञ् चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (३) 
बिोशजि गाउँपालिकािे बनाएको ऐन, लनयि, लनदेशिका, काययविलध तथा िापदण्ड स्थालनय राजपत्रिा 
प्रकािन गनय अलनिायय भएकोिे, स्थालनय सरकार सञ् चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ बिोशजि 
खत्याड गाउँपालिका गाउँसभाको १९ औ ँअलधिेिन (विधायन सभा) िे “ खत्याड गाउँपालिका िेखा 
सलिलत गठन तथा कायय सञ्चािन काययविलध, २०८२” स्िीकृत गरेको छ । 
 

आज्ञािे, 
नन्दकृष्ण पाध्याय 

प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 
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खत्याड गाउँपालिका िेखा सलिलत गठन तथा कायय सञ्चािन काययविलध, २०८२ 
खत्याड गाउँपालिका 

िेखा सलिलत गठन तथा काययसञ्चािन काययविलध, २०८२  

काययपालिकाबाट स्िीकृत - २०८२/११/२७ 
गाउँसभाबाट स्िीकृत - २०८२/११/२८ 

प्रस्तािना: 
गाउँ सभाको लनयलित काययिा सहयोग पयुायउन, गाउँपालिकाको वित्तीय व्यिस्थापनिा लितव्यवयता, पारदशियता कायि 
राख्न, सलिलतको गठन, कािकारबाही र आफ्नो काययप्रणािीिाई व्यिशस्थत गनय िाञ्छनीय भएकोिे,  

कणायिी प्रदेिको गाउँ सभा÷नगर सभा (काययसञ्चािन) काययविलध ऐन, २०७५ को दफा ३६ बिोशजि खत्याड 
गाउँपालिकाको गाउँ सभािे यो काययविलध बनाई िागू गरेको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारशभभक 
२. संशिप्त नाि र प्रारभभः (१) यस काययविलधको नाि खत्याड गाउँपालिका “िेखा सलिलत गठन तथा काययसञ्चािन   

काययविलध, २०८२” रहेको छ।  

(२) यो काययविलध खत्याड गाउँपालिकाको गाउँ सभाबाट स्िीकृत भइ स्थानीय राजपत्रिा प्रकािन भएपश्चात ् 

िाग ुहनुेछ।  
(३) यो काययलबलध स्थानीय राजपत्रिा प्रकािन भएपश्चात सभबशन्धत गाउँपालिकाको आलधकाररक िेभसाइटिा 
सिेत राखी साियजलनक गनुय पने छ। 

३. पररभाषाः विषय िा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययविलधिा;  
(क) “काययविलध” भन्नािे खत्याड गाउँपालिका िेखा सलिलत गठन तथा कायय सञ्चािन काययविलध, २०८२ िाई 

सभझन ुपदयछ । 

(ख) “सलिलत” भन्नािे िेखा सलिलतिाई सभझनपुछय र सो िब्दिे सलिलतद्वारा गठठत सलिलतको उपसलिलत 
सिेतिाई जनाउँदछ । 

(ग) “उपसलिलत” भन्नािे यस िेखा सलिलतअन्तगयत गठठत उपसलिलतिाई सभझनपुदयछ । 

(घ) “संयोजक” भन्नािे यस िेखा सलिलतको संयोजकिाई सभझनपुछय र सो िब्दिे संयोजकको अनपुशस्थलतिा 
सलिलतको संयोजकको रूपिा काि गने अन्य सदस्य सिेतिाई जनाउँदछ ।  

(ङ) “सदस्य” भन्नािे िेखा सलिलतको सदस्यिाई जनाउँछ ।  

(च) “सशचि” भन्नािे िेखा सलिलतको सशचिको रूपिा काि गनय प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतिे तोकेको 
अलधकृतिाई सभझनपुछय र सो िब्दिे सशचिको अनपुशस्थलतिा काि गने अलधकृतिाई सिेत जनाउँदछ 
। 

(छ) “बैठक” भन्नािे सलिलतिे औपचाररक रूपिा आयोजना गररने बैठकिाई सभझनपुछय र सो िब्दिे 
सलिलतद्वारा गठठत उपसलिलतको बैठक सिेतिाई जनाउँदछ ।  
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(ज) “सशचिािय” भन्नािे खत्याड गाउँ काययपालिकािे सशचिाियको रूपिा काि गनय तोकेको अलधकृतको 
िाखािाई सभझनपुछय । 

(झ) “स्थानीय सरकार” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ अनसुार स्थावपत खत्याड गाउँ 
काययपालिकािाई सभझनपुछय र सो िब्दिे यसअन्तगयतका लनकायहरूिाई सिेत सभझनपुछय । 

(ञ) “सरकारी कोष” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ६९ र दफा ७० िा 
उशलिशखत कोष सिेतिाई सभझनपुछय । 

(ट) “सभा” भन्नािे खत्याड गाउँपालिका गाउँ सभािाई सभझनपुछय ।  

(ठ) “लनयिाििी” भन्नािे  खत्याड गाउँपालिकाबाट जारी गररएका लनयिाििीिाई सभझनपुछय । 

(ड) “लनयि” भन्नािे खत्याड गाउँपालिकाको लनयििाई सभझनपुछय ।  

(ढ) “साियजलनक लनकाय” भन्नािे खत्याड गाउँपालिका र यस अन्तगयतका िडा, सलिलत, कायायिय विषयगत 
कायायिय, र िातहतका लनकाय सिेतिाई सभझनपुदयछ । 

(ण) “आन्तररक िेखापरीिण” भन्नािे खत्याड गाउँपालिकाको आन्तररक िेखापरीिण िाखा िा गाउँ 
काययपालिकाबाट लनयकु्त दतायिािा िेखापरीिक िा पालिकाको अनरुोधिा कोष तथा िेखा लनयन्त्रक 
कायायियिे िा प्रदेि िेखा लनयन्त्रकको कायायियिे गाउँपालिकाको काययसभपादनसँग सभबशन्धत कानून 
व्यिस्थापकीय अभ्यास िेखा तथा अन्य कारोिार र सोसँग सभबशन्धत कागजात एिं प्रवियाको जाचँ 
परीिण विश्लषेणका साथै आन्तरीक लनयन्त्रण प्रणािीको सिग्र िूलयाङ्कन गरी प्रलतिेदन गने कायय 
सभझनपुदयछ। 

(त) “अशन्ति िेखापरीिण” भन्नािे िहािेखापरीिकको कायायियबाट संविधानको धारा २४१ तथा 
िेखापरीिण ऐन, २०७५ बिोशजि हनुे िेखापरीिण सभझनपुदयछ। र सो िव्दिे अनगुिन 
िेखापरीिण सिेतिाई बझुाउंछ।  

(थ) “बेरुज”ु भन्नािे प्रचलित कानूनबिोशजि परु् याउनपुने रीत नपरु् याई कारोबार गरेको िा राख्नपुने िेखा 
नराखेको तथा अलनयलित िा बेिनालसि तररकािे आलथयक कारोबार गरेको भनी िेखापरीिण गदाय 
औलंयाइएको िा ठहयायएको कारोबार सभझनपुछय । 

(द) “सैद्धाशन्तक बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिणबाट प्रणािी, नीलत, काननु, संरचना िगायतिा सधुार गनुयपने भनी 
औलंयाइएको व्यहोराहरूिाई सभझनपुदयछ।  

(ध) “िगती बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिण प्रलतिेदनिा रकि खिुाई असिुउपर गनुयपने, अलनयलित तथा भयाद 
नाघेको पेस्की बाँकी भनी औलंयाइएको िगत अलभिेख रहने बेरुजिुाई सभझनपुदयछ। 

(न) “असिुउपर गनुयपने रकि” भन्नािे िेखापरीिण हुदँा प्रचलित कानूनबिोशजि भकु्तानी ठदन नहनुे रकि 
भकु्तानी ठदएको, बढी हनु ेगरी भकु्तानी ठदएको, घटी रकि असिु गरेको कारणबाट असिुउपर गनुयपने 
भनी ठहर भएको बेरुज ु रकि सभझनपुदयछ। सो िब्दिे वहनालिना िस्यौट गरेको रकि तथा 
सरकारिाई लतनय, बझुाउन पने रकििाई सिेत जनाउँछ। 
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(ऩ) “लनयलित गनुयपने बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिणबाट कारोबारिा लनयिको प्रविया नपगेुको (अलनयलित 
भएको), प्रिाणका कागजात पेस नभएको, शजभिेिारी नसारेको, िोधभनाय नलिएको िा बरबझुारथ नगरेको 
भनी जनाएको बेरुज ुरकि सभझनपुदयछ।  

(प) “पेस्की बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिण हुँदा फस्यौट हनु बाँकी भयाद नाघेको कियचारी पेस्की, अन्य पेस्की 
(िोलबिाइजेसन, प्रतीतपत्र, संस्थागत) रकि सभझनपुदयछ।  

(फ) “बेरुज ुफस्यौट” भन्नािे िेखापरीिणबाट देशखएको कैवफयत सवहतको व्यहोरा उपर नीलतगत सधुार िा 
असिु उपर िा प्रिाण पेि िा लनयलित िा पेश्की फस्यौट गरेको प्रिाणको आधारिा अलधकार प्राप्त 
अलधकारीबाट बेरुज ुराफसाफ गने कायय सभझनपुदयछ। 

(ब) “बेरुज ुसभपरीिण” भन्नािे अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट बेरुज ुफस्यौट गरेको प्रिाण कागजातहरुको 
िेखापरीिकबाट पनु परीिण गराई िहािेखापरीिकको कायायियबाट िगत कट्टा गराउने कायय सभझन ु
पदयछ। 

(भ)  “ऐन” भन्नािे खत्याड गाउँपालिका गाउँ सभा (काययसञ्चािन) काययविलध ऐन, २०७५ सभझन ुपछय। 

पररच्छेद २ 

सलिलतको गठन, अलधकार िते्र र सशचिािय 
४. सलिलतको गठनः खत्याड गाउँपालिकाको कािकारबाही तथा आलथयक कारोबारिा पारदशियता, जिाफदेवहता र 

विलधको पािनािाई प्रिधयन गरी अनिुासन अलभिृवद्धिा सघाउन दफा ६९ बिोशजि बिोशजि खत्याड 
गाउँपालिकाको सभाको लनणयय अनसुार देहायअनसुारको िेखा सलिलत गठन हनुछेः 
(क) सलिलतिा गाउँसभाको कुनै सदस्यको संयोजकत्ि रहने गरी कशभतिा ३ र बढीिा ५ जना सदस्य रहन े

गरी तोक्न सवकनेछ ।सािान्यत काययपालिकाको सदस्य रहेको व्यशक्त सलिलतिा संयोजक तथा सदस्य 
रहने छैन । 

(ख) सलिलतिा रहन ेसदस्यहरु विषयगत अनभुि र विज्ञताका आधारिा अध्यििे प्रस्ताि गरी सभािे लनणयय 
गरे बिोशजि हनुेछ।  

(ग) सलिलत गठनिा सिािेिीतािाई सिेत ध्यान ठदइनछे। 

(घ) आन्तररक िेखापरीिण अलधकृत िा आन्तररक िेखापरीिण कियचारी िा आलथयक प्रिासन संचािनिा 
नरहेका कियचारीिाई सलिलतको सशचिको रुपिा काि गनेगरी तोक्न सवकनेछ। 

५. िपथः सलिलतको गठनपश्चात संयोजकिे अध्यिबाट र सदस्यिे संयोजकबाट अनसूुशच १ बिोशजि सपथ ग्रहण 
गनुय पनेछ ।  

६. िेखा सलिलतको काययिते्र र सलिलतको काि, कतयव्य र अलधकारः (१) िेखा सलिलतको काययिते्र र सलिलतको 
काि, कतयव्य र अलधकार देहाय बिोशजि हनुेछः 
(क)   साियजलनक लबत्त, िेखा तथा राजस्िसगँ सभबशन्धत काि, कतयव्य र अलधकारः 
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(१) गाउँपालिकािा वित्तीय सिुासन कायि गरी लनयलितता, लितव्यवयता, काययदिता, प्रभािकाररता र औशचत्य 
पवुि हनु े गरी आलथयक प्रिासन सञ्चािन गनय गराउन आिश्यक नीलत, योजना तथा काययिि सझुाि 
गने।  

(२) िावषयक बजेटिे अनिुान गरेबिोशजि राजस्ि संकिन र स्रोत पररचािन भए नभएको िूलयांकन गरी 
िक्ष्य प्रालप्तका िालग काययपालिकािाई आिश्यक सझुाि ठदन।े 

(३) िावषयक बजेट तथा काययिि िैंलगक उत्तरदायी तथा सिािेिी प्रकृलतको भए नभएको िूलयांकन गरी 
िैंलगक सिानता र सािाशजक सिािेिी बनाउन आिश्यक सझुाउ ठदने र सधुारकािालग प्रलतिेदनिा 
सिािेि गने। 

(४) गाउँ काययपालिकाको आलथयक कारोबारको िेखाङ्कन प्रणािीको अनगुिन गने। 

(५) गाउँ काययपालिकाको आलथयक कारोबार सभबन्धिा कुनै वििेष अलनयलितता िा दरुुपयोग भएको िा हनु 
िागेको जानकारी प्राप्त भएिा अध्ययन अनसुन्धान गने। 

(६) पालिकाको सिस्त वित्तीय काि कारबाहीिा आिश्यक सधुारको अध्ययन तथा अनसुन्धान गरी सझुाि 
ठदन।े 

(ख) िेखापरीिण बेरुज,ु बेरुज ुफस्यौट र सभपरीिणसगँ सभबशन्धत 

(१) गाउँपालिकाको आलथयक कारोबारको आन्तररक तथा अशन्ति िेखापरीिण सियिा भए नभएको अनगुिन 
गरी आिश्यक सहजीकरण गने । 

(२) गाउँपालिकाको आन्तररक तथा अशन्ति िेखापरीिणको प्रलतिेदनिा औलंयाएका व्यहोरा तथा बेरुजकुो 
िगत अलभिेख व्यिशस्थत रूपिा राख्न तथा गत विगतिा औलयाएका बेरुज ु फस्यौटको अद्यािलधक 
प्रगलत तयार गनय काययपालिका तथा सभबद्ध अलधकारीिाई शजभिेिार बनाउन सोको अनगुिन गने । 

(३) गाउँपालिकाको आन्तररक िेखापरीिणको कायायदेि लनधायरण गने, आन्तररक िेखापरीिणको अनगुिन र 
िूलयाङ्कन गने। 

(४) गाउँपालिकाको आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी प्रभािकारी भए नभएको अनगुिन र िूलयाङ्कन गने। 

(५) गाउँ काययपालिकाको अशन्ति िेखापरीिण प्रलतिेदन िेबसाइट तथा अन्य िाध्यिबाट साियजलनक गनय 
सझुाि ठदन ेर सो को अनगुिन गने। 

(६) अशन्ति िेखापरीिणको प्रलतिेदनिा औलंयाएका व्यहोरा उपर बेरुज ुअसिु फस्यौट तथा लनयलित गरी 
आिश्यक जिाफ, प्रिाण र प्रलतविया तोकेको सियिा िेखापरीिण गने लनकायिा पठाउन 
काययपालिकािाई सघाउन ेतथा सझुाि ठदने। 

(७) िहािेखा परीिकबाट सभपन्न अशन्ति िेखापरीिणबाट कायि भएका बेरुज ु तथा आलथयक 
अलनयलितताका सभबन्धिा िेखापरीिण प्रलतिेदनिा उलिेख गररएका सैद्धाशन्तक तथा िगती 
बेरुजहुरूको दफािार सिीिा, जाँच, छिफि तथा विश्लषेण गरी त्यस्तो बेरुज ु र आलथयक 
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अलनयलिततािाई लनयलित एिं असिु फस्यौट गनय गराउन गाउँपालिकाका पदालधकारीहरूसँग छिफि 
गरी आिश्यक लनदेिनहरू ठदने तथा बेरुज ुफस्यौटका िालग लनदेिन गने। 

(८) िहािेखा परीिकको कायायियिे औलंयाएका बेरुज ुर आलथयक अनिुासनसभबन्धी सझुािहरू कायायन्ियन 
गने गराउने।  

(ग) अन्य लबलबध काययसगँ सभबशन्धत 

(१) सलिलतको काययिेत्रलभत्रका विषयिा प्राप्त उजरुी, सञ्चार िाध्यििा आएका विषयहरू, सरोकारिािाको 
चासो एिं सलिलतिे आिश्यक ठानकेा विषयहरूिा जाचँ गरी आिश्यक सझुाि ठदन े। 

(२) सलिलतको कािको लसिलसिािा सलिलतका सदस्यिे कारण खिुाई गाउँपालिका अध्यि िा प्रिखुको 
स्िीकृलत लिई आिश्यक स्थानिा स्थिगत भ्रिण गने । 

(३) गाउँपालिकाको पूणय िा आशंिक ऋण िा अनदुान िा साझेदारीिा सञ्चालित संस्था र काययििको 
वित्तीय तथा भौलतक प्रगलतको जाँच गरी आिश्यक लनदेिन ठदने।  

(४) गाउँपालिका लभत्रका पुजँीगत खचयबाट बनेका विकास लनिायणका पूिायधारको अलभिेख िियत सभभार तथा 
संरिण  र िहत्ति उपयोग गनय िगाउने। 

(५) गाउँपालिकाको सभपशत्तको उशचत संरिण, उपयोग गने तथा लििाि लबिी गनय लनदेिन ठदने। 

(६) सलिलतिे आफूिे गरेको लनणयय, ठदएका सझुाि तथा लनदेिन कायायन्ियन अिस्थाको अनगुिन गरी सो 
व्यहोरा प्रलतिेदनिा सिािेि गने। 

(७)  गाउँ सभा / नगरसभाको लनणययबाट ठदएको अन्य शजभिेिारी तथा कायय गने। 

७. सलिलतको सशचिाियः गाउँ काययपालिकाको कायायियिा सलिलतको सशचिािय रहनेछ। 

पररच्छेद ३ 

संयोजक तथा सदस्यको काि कतयव्य र अलधकार 
८. संयोजकको काि कतयव्य र अलधकारः िेखा सलिलतको संयोजकको काि, कतयव्य र अलधकार देहायबिोशजि 

हनुेछः 
(क) सलिलतको कािको संयोजन र सिन्िय गने, 

(ख) सलिलतको बैठक बोिाउने तथा अन्त्य गने, 

(ग) सलिलतको बैठकिा छिफिको काययसूची तय गने, 

(घ) सलिलतको बैठक सञ्चािन गने, 

(ङ) सलिलतको काििाई व्यिशस्थत बनाउन आिश्यकता अनसुार उपसलिलत गठन गने, 

(च) सलिलतको कािको प्रलतिेदन तयार गरी सभािा पेस गने, 

(छ) सभािे तोकेका अन्य कायय गने । 
९. सदस्यको काि कतयव्य र अलधकारः सलिलतका सदस्यको काि, कतयव्य र अलधकार देहायबिोशजि हनुछेः 

(क) सलिलतको बैठकिा भाग लिन,े 
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(ख) बैठकिा उपशस्थत भई तय भएको काययसूचीका विषयिा आफ्नो धारणा, िन्तव्य राख्न,े 

(ग) संयोजकको अनपुशस्थलतिा ज्येष्ठ सदस्यिे सलिलतको संयोजक भई बैठक सञ्चािन गने, 

(घ) सलिलत अन्तगयत गठन हनु ेउपसलिलतिा रही तोवकएको कायय गने । 
१०. सशचिको काि, कतयव्य र अलधकारः सलिलतको सशचिको काि, कतयव्य र अलधकार देहायबिोशजि हनुछेः 

(क) बैठकको लिलत, सिय र स्थानका सभबन्धिा संयोजकको लनदेिनअनसुार सदस्यहरूिाई जानकारी ठदने, 
(ख) संयोजकसँग पराििय गरी सलिलतको बैठकको काययसूची वितरण गने, 

(ग) सलिलतको बैठकको िाइन्यटु तयार गरी संयोजकबाट प्रिाशणत गराई अलभिेख राख्न,े 

(घ) सलिलतको बैठकिा भएका छिफि, लनणयय, लनदेिनको अलभिेख व्यिशस्थत गने, 

(ङ) सलिलतको प्रलतिेदनको िस्यौदा तयार गरी संयोजकिाई पेस गने, 

(च) संयोजक तथा सभाको सशचििे तोकेको अन्य कायय गने । 
११. सलिलतको संयोजक िा सदस्यको काययकाि तथा ररक्त हनु ेअिस्थाः सलिलतको संयोजक िा सदस्यको काययकाि 

स्थानीय तहको अको लनिायचन नभए सभि िा ५ िषय अिलधको हनुेछ । तर लबषय लबज्ञता, रुशच तथा 
आिश्यकताको आधारिा सभािे संयोजक तथा सदस्यको हेरफेर गनय सक्नेछ । देहायको अिस्थािा सलिलतको 
संयोजक िा सदस्यको पद ररक्त हनुेछः 
(क) गाउँ सभासिि राजीनािा ठदएिा, 
(ख) लनिायशचत काययकाि सिाप्त भएिा िा 
(ग) लनजको ितृ्य ुभएिा, 
(घ) सलिलतिाई जानकारी नगराई िगातार ३ पटकभन्दा बढी सलिलतको बैठकिा अनपुशस्थत रहेिा । 

(ङ) सभाको सदस्य नरहेिा, 
१२. उपसलिलत गठन, काययिते्र तथा अलधकारः सलिलतिे आफ्नो कायय व्यिशस्थत र प्रभािकारी रूपिा सभपन्न गनय, कुनै 

विषयिा थप अध्ययन विश्लषेण गनय सलिलतको काययिते्र र काययविलधको अधीनिा रही आिश्यकताअनसुार 
सलिलतका सदस्यहरूिध्येबाट देहायअनसुार उपसलिलत गठन गरी काििा िगाउन सक्नेछः  

(क) उपसलिलत गठन गदाय सिािेिीतािाई ध्यान ठदनपुनेछ।  

(ख) उपसलिलतको सदस्यहरूको नािसवहतको प्रस्ताि संयोजकिे बैठकसिि राख्नछे।  

(ग) उपसलिलतको संयोजकिे सभबशन्धत उपसलिलतको कायय सञ्चािन गदाय सलिलतको संयोजकिाई भएसरहको 
अलधकार हनुेछ।  

(घ) उपसलिलतिे तोकेको सियािलधलभत्र आफूिाई प्राप्त शजभिेिारीबिोशजिको कायय सभपन्न गरी सलिलतको 
बैठकसिि आफ्नो प्रलतिेदन पेस गनेछ । तर वििषे कारणिि सियािलधलभत्र कायय सभपन्न गनय 
नसकेिा कारणसवहत सलिलतसिि थप सिय िाग गनय सक्नेछ र सलिलतिे भयाद थप गररठदन 
सक्नेछ। 

(ङ) सलिलतको बैठकिे आिश्यक छिफि गरी उक्त प्रलतिेदनिालथ लनणयय गनेछ र प्रलतिेदन पेि 
गररसकेपछी कायय सभपन्न पश्चात उपसलिलत स्ितः खारेज हनुेछ ।  
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पररच्छेद ४ 

बैठक व्यिस्थापन 
१३. बैठकको काययतालिका तथा काययसचुीः (१) सलिलतबाट स्िीकृत काययतालिका बिोशजि स्थानीय साियजलनक वित्त 

संचािन एिं िेखा र िहािेखापरीिकको कायायियको बेरुज ुसभबन्धिा छिफि गनय बैठकको काययसूशच तयार 
गनुय पनेछ।  

(२)  सलिलतको आगािी बैठकको काययसूची सािान्यतया बैठक हनुपूुिय नै तय गरी कशभतिा २४ 
घण्टा अगािै सदस्यहरूिाई सूचना ठदइनछे । तर जरुरी साियजलनक िहत्िको लबषयिा छिफि गनुय पने 
अिस्थािा संयोजकको लनदेिनअनसुार बैठक बस्ने ३ घण्टा अगािै काययसूची तय गरी त्यसको एक प्रलत प्रत्येक 
सदस्यिाई उपिब्ध गराउन सवकनछे ।  

१४. सलिलतको बैठकः (१) सलिलतको बैठकसभबन्धी काययविलध देहायबिोशजि हनुेछः  

(क) सलिलतको बैठक कभतीिा िवहनािा १ पटक बस्नपुनेछ। तर संयोजकिे आिश्यकताअनसुार सलिलतको 
बैठक सोभन्दा बढी पटक पलन बोिाउन ेगरी तोक्न सक्नेछ। 

(ख) सलिलतका कभतीिा एकलतहाइ िा २ सदस्यहरूिे लिशखत रूपिा विषयिस्त ुउलिेख गरी सो विषयिा 
छिफि गनय िाग गरेिा संयोजकिे सात ठदनलभत्र बैठक बोिाउनपुनेछ। त्यसरी बोिाइएको बैठकिा 
प्रस्ततु लबषयिा केशन्ित रही छिफि गररन ेछ। 

१५. बैठक सञ्चािन र स्थगनः बैठक सञ्चािनसभबन्धी काययविलध देहायअनसुार हनुछेः 
(क) काययबोझ र आिश्यकताको आधारिा सलिलतको बैठक सलिलतको संयोजकिे तोकेको लिलत र सियिा 

बस्नेछ । 

(ख) सलिलतको संयोजकिे लनधायरण गरेको लिलत, स्थान र सियिा सलिलतको बैठक बस्न ेजानकारी सशचििे 
सबै सदस्यहरुिाई जानकारी गराउन ेछ । 

(ग)  बैठकको संयोजन संयोजकबाट हनुेछ । लनजको अनपुशस्थलतिा सलिलतका सदस्यहरूिध्ये ज्येष्ठ 
सदस्यबाट संयोजन हनुेछ । यसरी ज्येष्ठ सदस्यिे संयोजकत्ि गरेको अिस्थािा संयोजकिे प्रयोग गने 
सबै अलधकार प्रयोग गनय सक्नेछ । 

(घ) सलिलतको सशचििे सलिलतिे तय गरेका छिफिका विषयसँग सभबशन्धत कागजात, सूचना िा जानकारी 
सलिलतका सदस्यहरूिाई उपिब्ध गराउनेछ ।  

(ङ) सलिलतका प्रत्येक सदस्यिे सलिलतको काययिेत्रलभत्रका विषयिस्तसुँग सभबशन्धत आफूसँग भएका अध्ययन 
सािग्रीहरू सदस्यहरूका बीच आदानप्रदान गनय सक्नेछन ्। 

(च) लनधायररत सियभन्दा १ घण्टा वढिोसभि बैठक सरुु हनु नसकेिा संयोजकिे बैठक स्थगन गरी 
सलिलतको अको बैठकको लिलत, सिय र स्थान तोक्न सक्नेछन । 

(छ) प्रत्येक बैठकको प्रारभभ, स्थगन र अन्त्यको घोषणा संयोजकबाट हनुेछ ।  

(ज) सलिलतको बैठकसभबन्धी अन्य काययविलध सलिलत आफैं िे तय गरेबिोशजि हनुेछ । 
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१६. बैठक स्थलगत गने अलधकारः सलिलतकौ बैठक सञ्चािन भैरहेको सियिा असहज पररशस्थलत  लसजयना भई बैठक 
अगाडी बढाउन बाधा अिरोध भएिा िा हनुे अिस्था आएिा कुनै सिय सभि िा अिलध सभि तत्कािै बैठक 
स्थलगत गने अलधकार संयोजकिाई हनुेछ । 

१७. गणपरुक संखया र लनणययः सलिलतका बहिुत सदस्य उपशस्थत भएिा गणपूरक संखया पगेुको िालननेछ । 
बैठकको लनणयय सभभिभए सभि सियसभिलतबाट हनुेछ । सिसयभित हनु नसकेिा बहिुत संखयाको लनणयय 
सलिलतको लनणयय िालननछे र ित बराबर भएिा संयोजकिे लनणाययक ित ठदनेछ । बहिुत सदस्यको लनणययसंग 
सहित हनु नसकेको सदस्यिे आफ्नो फरक ित राख्न सक्नेछ । 

१८. सलिलतिे पदालधकारी विज्ञ आिन्त्रणः (१) कुनै विषयिा गाउँपालिकाको कुनै पदालधकारी तथा लबषय विज्ञको 
राय पराििय आिश्यक भएिा सलिलतिे लनणयय गरी उपयकु्त पदालधकारी िा लबषय विज्ञिाई बैठकिा आिन्त्रण 
गनय िा लिशखत राय, सलिाहा तथा सझुाि लिन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि प्राप्त राय सलिाह तथा सझुाििाई अलभिेखको रुपिा राख्न ुपनेछ ।  
१९. बैठकको सियािलध, छिफिः सलिलतको बैठकको कारिाही तथा छिफि को सियािलध देहायअनसुार हनुेछ 

(क) संयोजकबाट बैठकको सरुुिा नै काययसूचीिा परेका विषयको प्रकृलत र िहत्ि सिेतिाई ध्यानिा राखी 
बैठकको सियािलध तय गररनेछ ।  

(ख) बैठकिा छिफिका िालग पूियलनधायररत विषय िा कुनै सदस्यबाट प्रस्ततु गररएको विषय िा सलिलतिाई 
कुनै स्रोतबाट प्राप्त विषयहरू छिफिको विषय हनु सक्नेछ । 

(ग) बैठकको काययसूचीअनसुार सभबशन्धत विषयिा सदस्यहरूिे जानकारी लिनपुनेछ ।  

(घ) आिश्यकताअनसुार सदस्यिे बोलने सियको लनधायरण गरी छिफि गररनेछ र छिफििा भाग लिन े
सदस्यिे छिफिका विषयिा केशन्ित रही लनधायररत सियलभत्र आफ्नो विचार राख्नपुनेछ ।  

(ङ) सलिलतिा भएको छिफि अनािश्यक वकलसििे िशभबएको भने्न िागेिा संयोजकिे सो छिफि 
छोट्याउन चाहेको खण्डिा छोट्याउन सक्नेछ । 

(च) सलिलतको लनणयय सशचििे तयार गरी सबै सदस्यहरुबाट लनणयय पशुस्तकािा दस्तखत गररएको हनुपुदयछ 
भन ेसंयोजकबाट लनणयय प्रिाशणत हनुेछ । 

२०. बैठकिा सहभालगता तथा प्रिेिः (१) सलिलतको बैठकिा छिफिका िालग सबै सदस्यहरुको सहभालगता रहनेछ 
तर छिफिका िालग तय भएको विषयिा सलिलतको कुनै सदस्यको लनजी स्िाथय िा संिग्नता गालँसएको भएिा 
त्यस्तो विषयको छिफििा सभबशन्धत सदस्य सहभागी हनु पाउने छैन ।  

(२) लबिेष पररशस्थलतको  छिफििा त्यस्तो सदस्यको उपशस्थलत आिश्यक छ भने्न िागेिा संयोजकिे 
त्यस्तो सदस्यिाई छिफििा सहभागी गराउन सक्नेछ तापलन लनणययिा लनज सदस्यको उपशस्थलत रहनेछैन ।  

२१. बैठकिा छिफि नहनु े लबषयः सलिलतको बैठकिा अदाितिा लबचारालधन रहेका लबषय, नेपािको साियभौिसत्ता, 
राविय अखण्डता तथा एकतािा खिि पने लबषय, साभप्रदावयकतािा असर पाने िगायतका लबषय छिफि हनुे 
छैन । 
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२२. छानविन सलिलत गठनः (१) सलिलतको बैठकबाट सशचिाियिा प्राप्त उजरुी िा सलिलतको काययिेत्रसँग सभबशन्धत 
कुनै पलन विषयिा तत्काि छानविन िा अध्ययन गनय आिश्यक छ भने्न िागेिा सलिलतिे उक्त विषयिा 
काययिेत्र र काययविलधको अलधनिा रही छानविन सलिलत गठन गनय सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजिको छानविन सलिलतिे सभबशन्धत िेत्रबाट प्राप्त वििरण िा प्रिाणका आधारिा 
आफ्नो सझुाि सवहतको प्रलतिेदन तयार गरी सलिलत सिि पेि गनुयपनेछ र सलिलतिे यसिा आिश्यक लनणयय 
गनेछ ।  

पररच्छेद ५  

िेखापरीिण प्रलतिेदनिा छिफि र लनणयय 
२३. िेखापरीिण प्रलतिेदन सभािा प्रस्ततु हनुःे िहािेखापरीिकको कायायियबाट िेखापरीिण ऐन, २०७५ बिोशजि 

जारी गरेको अशन्ति िेखापरीिण प्रलतिेदन अध्यििे उपाध्यि िा काययपालिकािे तोकेको सदस्यिाफय त उक्त 
प्रलतिेदन सभाको बैठकको कायय सचुीिा सिािेि गरी लिशखत पत्रसवहत सभािा पेि गनय िगाउन ुपनेछ । 

२४. प्रलतिेदन सलिलतिा पठाउनःे (१) गाउँ सभािा प्रस्ततु भएको िेखापरीिण प्रलतिेदन सभाको लनणययबिोशजि 
दफािार छिफि तथा लनणययकािालग िेखा सलिलतिा पठाउन ुपदयछ। 

(१) सभाको लनणयय पशुस्तकािा उलिेख भएअनसुार सभाको लनणयय सवहत सभाको सशचििे पत्रसवहत प्रलतिेदन 
िेखा सलिलतिा पठाउन ुपनेछ। 

२५. सलिलतिा प्राप्त भएको जानकारीः गाउँपालिकाको िेखा सलिलतको सशचिाियिे सभाको लनणयय सवहत प्राप्त हनु 
आएको िेखापरीिण प्रलतिेदन सवहतको पत्र दताय गरी संयोजकिाई जानकारी गराउनपुनेछ। 

२६. प्रलतिेदनको जिाफः (१) कायायियिे िेखापरीिणको प्रारशभभक प्रलतिेदन प्राप्त भएपलछ उक्त प्रलतिेदनिे 
औलंयाएका बेरुज ुउपर तोवकएको सियिा असिुउपर, प्रिाण पेि िा लनयलित तथा पेश्की फस्यौट गरी सो को 
जिाफ प्रलतविया िहािेखापरीिकको कायायियिा पठाइ बेरुज ुिनु्य बनाएको जानकारी सलिलतिाई ठदनपुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि बेरुज ुिनु्य हनु नसकी कायि रहेका बेरुज ुसवहत अशन्ति प्रलतिेदन उपर  

         सलिलतिा छिफि हनुे लिलत भन्दा अगािै प्रलतिेदनिे औलंयाएका कैवफयत तथा बेरुज ुफस्यौटका िालग  

        भएका प्रयास तथा पत्राचार सवहत हाि कायि भएको बेरुजकुा सभबन्धिा दफागत जिाफ तथा प्रिाण पेि  

        गनय सलिलतको लनणयय बिोशजि प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतिाई सलिलतको सदस्यसशचिबाट लिशखत पत्राचार  

       गनुय पनेछ। 

(३) कायायियिे बेरुजकुो सभबन्धिा आिश्यक प्रिाण सवहत अनसूुची २ बिोशजि ढाँचािा दफागत जिाफ  

        प्रलतविया सलिलतिा पठाउन ुपनेछ। 

२७. सलिलतिा छिफिकािालग विषय प्रिेिः सभाबाट प्राप्त िेखापरीिण प्रलतिेदन उपर छिफि गने विषय 
सलिलतको बैठकको कायय सूशचिा सिािेि गरी छिफिको सिय र लिलत संयोजकबाट तोकी सबै सदस्यहरुिाई 
सशचििे जानकारी गराउन ुपनेछ।  
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२८. सरोकारिािासगँ छिफिः (१) बेरुजकुो सभबन्धिा गाउँपालिकाबाट जिाफ प्रलतविया प्राप्त भएपलछ अथिा 
बेरुजकुो दफागत छिफि िरुु गरेपलछ उक्त बेरुजसुँग सभबशन्धत कुनै कागजात तथा सरोकारिािा सिेत 
शझकाई छिफि गनय आिश्यक ठानिेा िेखा सलिलतिे लनणयय गरी कागजात तथा सरोकारिािािाई सलिलतको 
बैठकिा छिफिका िालग बोिाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) का अिािा थप जानकारी आिश्यक भएिा सभबशन्धत विषयको वििेषज्ञ िा सरोकारिािा  

        तथा िहािेखापरीिकको कायायियका प्रलतलनलधिाई सलिलतको बैठकिा आिन्त्रण गनय सवकनेछ। 

२९. सभबशन्धत पदालधकारीसगँ छिफिः (१) सलिलतिे आफ्नो िेत्रालधकारलभत्रको कािको लसिलसिािा आिश्यक   

भएिा कुनै व्यशक्त िा पदालधकारीिाई उपशस्थत गराउन तथा कुनै कागजपत्र शझकाउन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि िाग गररएको कागजपत्र उपिब्ध गराउन ुर उपशस्थलत हनु ुसभबशन्धत पदालधकारी  

      र लनकायको कतयव्य हनुछे।  

(३) उपशस्थत गराइएको व्यशक्त िा पदालधकारीसँग सलिलतिे आिश्यक ठानेिा छिफि गनय तथा जानकारी  

        लिन सक्नेछ। 

(४) सलिलतिा आिशन्त्रत व्यशक्त िा पदालधकारीिे सलिलतिे िाग गरेका विषयिा आफ्नो तथ्य एिं आधारयकु्त  

          धारणा शिितापूियक राख्नपुनेछ। 

३०. कागजात िाग गनय सक्नःे (१) सलिलतको काययिेत्रसँग सभबशन्धत विषयिा संयोजकको लनदेिानसुार सशचििे 
आिश्यक कागजात, सूचना, तथ्याङ्क िा अन्य सन्दभय सािग्रीहरू सभबशन्धत लनकायसँग िाग गनय सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि िाग गररएका कागजात, सूचना, तथ्याङ्क िा अन्य सन्दभय सािग्रीहरू िाग भएिा  

        सलिलतिा पेस गनुय सभबशन्धत लनकाय तथा पदालधकारी िा कियचारीको दावयत्ि हनुेछ।  

३१. प्रलतिेदनउपर दफािार छिफि र लनणययः (१) िेखापरीिण प्रलतिेदनका व्यहोरा उपर दफागत रुपिा विस्ततृ 
छिफिको िालग बोिाइएको बैठकिा सलिलतका सबै सदस्यको उपशस्थलतिा सलिलतको सशचििे प्रलतिेदनका 
दफा ििि; पढेर सनुाउनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि सशचििे दफागत व्यहोरा पढेर सनुाइ सकेपछी संयोजकिे प्रिखु प्रिासकीय  

          अलधकृतिाई सो लबषयिा भएको कारिाहीको लबिरण, सो को प्रगलत र उपिव्धीका िारेिा जानकारी ठदन  

          सिय ठदन ुपने छ।  

(३) उपदफा (२) बिोशजि सिय प्राप्त गरेपलछ बेरुजकुो व्यहोरा, सो उपर भएको कारिाही र उपिव्धी  

         सिेतिाई ध्यानिा ठदइ सबै सदस्यहरुिाई धारणा राख्न सिय ठदन ुपने छ्।  

(४) उपदफा (३) बिोशजि सबै पिबाट धारणा राशखसकेपछी बेरुज ुफस्यौटका आधार सवहत छिफि र  

         लनणाययाथय बैठकिा पेि गनुयपनेछ।   

(५) बेरुजकुो दफागत छिफििा कारोिारसँग सभबशन्धत कियचारी र प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतिाई आफ्नो  

        धारणा तथा भनाई िा स्पविकरण राख्न संयोजकिे सिय ठदनपुने छ र सभबशन्धत कियचारी तथा  

   पदालधकारीिे छिफििा उठेको बेरुजकुो दफासँग सभबशन्धत सफाई तथा पषु्ट्याई शिि तथा ियायठदत रुपिा    
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           राख्नपुनेछ। 

(६) बेरुजकुो दफागत छिफिका िििा प्राप्त जानकारी तथा बेरुजिुा उलिेशखत लबषयका आधारिा आफ्नो  

विचार तथा धारणा राख्न चाहने सलिलतका सदस्यिाई संयोजकिे बोलन े सिय ठदनपुनेछ र सदस्यिाई प्राप्त 
भएको सियिा आफ्नो िन्तव्य राख्नपुनेछ। 

(७) बेरुजकुो उक्त दफाका सभबन्धिा सदस्यहरु र सभबशन्धत शजभिेिार कियचारी तथा पदालधकारीको धारणा 
स्पविकरण सलुनसकेपलछ संयोजकिे आफ्नो धारणा सवहत लनणययको िालग बैठकिा प्रस्ततु गनुय हनुछे । 

(८) संयोजकबाट प्रस्ततु प्रस्ताि सियसभित िा बहिुत सदस्यबाट पाररत भएपछी सशचििे सलिलतको लनणययिा 
सिािेि गरी राख्नपुनेछ र सोवह बिोशजि प्रलतिेदनका हरेक दफािालथ दफािार छिफि तथा लनणयय हनुेछ।   

३२. आलथयक अनिुासनका िालग छिफि तथा लनणययः (१) िहािेखापरीिकको अशन्ति िेखापरीिणको 
प्रलतिेदनउपर दफािार छिफिका अलतररक्त सलिलतिे बेरुजकुो प्रकृलत र बलगयकरणका आधारिा देहायअनसुार 
छिफि र लनणयय गनय सक्नछेः 
(क) प्रलतिेदनिा औलयाएको नीलतगत तथा सैद्धाशन्तक व्यहोराहरू कायायन्ियनिा िैजानकािालग उपयकु्त नीलत 

तथा काननुी व्यिस्था गनय लसफाररस सवहत आिश्यक लनणययका िालग काययपालिकािाई पठाउने छ। 

(ख) िेखापरीिण प्रलतिेदनका व्यहोराहरूिा िस्यौट, वहनालिना तथा असिुउपर गनुयपने रकिका सभबन्धिा 
सलिलतिे गाउँ काययपालिका/नगर काययपालिकाको जिाफ तथा प्रिाण लिई आिश्यक छिफि, जाचँ 
विश्लषेण, स्थिगत अििोकनसिेत गरी असिुउपर गनुयपने ठहर भएिा असिुउपर गरी फस्यौटको 
कारबाहीका िालग गाउँ काययपालिकािाई लनदेिन ठदन सक्नेछ।  

(ग) सलिलतिे गशभभर प्रकृलतको बेरुज ुफस्यौटका सभबन्धिा लबभालगय कारबाही गरी जररिाना िा व्याज 
असिु गनुय पने देशखएिा सो सभबन्धी आिश्यक लनणयय गरी गाउँ काययपालिकािाई लनदेिन ठदन 
सक्नेछ।  

(घ) िेखापरीिण प्रलतिेदनिा िस्यौट, वहनालिना र असिुउपर गनुयपने भनी औलंयाएको भए तापलन गाउँ 
काययपालिकािे सभबशन्धतसँग स्पिीकरण िाग गने, प्रिाण अध्ययन गने, विज्ञको राय लिने, लबद्यिान 
अिस्था अनगुिन गने कायय गरी छानविन गदाय असिुउपर गनुय नपने पयायप्त प्रिाण सवहत अनरुोध गरेिा 
सलिलतिा सो सभबन्धिा छिफि गरी व्यहोरा िनाशिि देशखएिा बेरुज ु फस्यौटकािालग 
काययपालिकािाई लनदेिन ठदन सक्नेछ।  

(ङ) िेखापरीिणबाट देशखएको िस्यौट, वहनालिना र असिु उपर गनुयपने ठहररएको तथा पेस्की बाँकीबाहेक 
लनयलित प्रवियाबाट फस्यौट हनु नसकेका बेरुज ु काययपालिकाबाट सरकारी नगदी शजन्सीको 
हालननोक्सानी नभएको पषु्ट्याई सवहत बेरुज ुलनयलित गरी सलिलतिा पेि गरेिा सलिलतिे सो सभबन्धिा 
छिफि तथा लनणयय गरी बेरुज ुफस्यौटका िालग गाउँ काययपालिका/नगर काययपालिकािाई लनदेिन ठदन 
सक्नेछ।  
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(च) प्रकरण (ङ) बिोशजि फस्यौटका िालग लनदेिन ठदएको व्यहोरा सलिलतिे आफ्नो प्रलतिेदनिा सिािेि 
गनुय पने छ । 

३३. बेरुज ुसभपरीिण तथा िगत कट्टाः (१) सलिलतबाट बेरुज ुअसिु उपर, लनयलित तथा फस्यौटका िालग भएको 
लनणयय सवहतको प्रलतिेदन गाउँसभाबाट पाररत भई काययपालिकािे आबश्यक प्रिाण सवहत िहािेखा परीिकको 
कायायिय सिि पेस गरी सभपरीिण तथा िगत कट्टाकोिालग अनरुोध गनुयपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि प्राप्त अनरुोधको आधारिा िहािेखापरीिकको कायायियिे बेरुज ु
सभपरीिण तथा िगत कट्टा गरी सोको जानकारी काययपालिकािाई पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजि प्राप्त सभपरीिण तथा िगतकट्टाको जानकारी काययपालिकािे िेखा सलिलत 
र प्रिखु प्रिासवकय अलधकृतिाई ठदनपुनेछ । 

पररच्छेद ६ 

सलिलतको कायय व्यिस्थापन 
३४. काययतालिका लनिायण तथा काययविलध पािनाः (१) सलिलतिे आफ्नो कायय सियिै सभपन्न गनय काययतालिका लनिायण 

गनुयपनेछ र सो काययतालिका पािना गनुय सबै सदस्यहरूको कतयव्य हनुछे। 

(२) काययविलधिा उशलिशखत लनयिहरूको पािना गराउन ेसभबन्धिा संयोजकको लनणयय अशन्ति हनुछे। 

३५. आचारसंवहता तथा लनयिको पािनाः (१) बैठकिा सहभागी सदस्यहको आचारसंवहता तथा  पािना गनुयपने 
लनयिहरू देहायबिोशजि हनुछेः 
(क) सलिलतको लनणययको पािना गनुय र सलिलतको बैठकिाई ियायठदत बनाउन ुसबैको कतयव्य हनुछे ।  

(ख) यस काययविलधको पािना गनुय सभबशन्धत सबैको कतयव्य हनुेछ । 

(ग) सलिलतको कािकारबाहीिा सहयोग प¥ुयाउन ुसलिलतका सदस्य तथा सरोकारिािा सबैको कतयव्य हनुेछ 
।  

(घ) सलिलतका सदस्यहरूको स्िाथय बाशझने व्यिहार हनु ुहुँदैन। लनष्पिताका साथ काययसभपादन गनुयपनेछ । 

(ङ) बैठक प्रारभभ भएपलछ अन्त्य नभएसभि सदस्यहरू बैठकिा उपशस्थत रहनपुनेछ ।बैठक चलिरहेको 
सियिा वििेष कारणिि कुनै सदस्य बावहर जानपुने भएिा संयोजकको अनिुलत लिनपुनेछ । 

(च) सलिलतका सदस्यहरू सलिलतको बैठक चलिरहेको सियिा काययिते्र बावहर जानपुरेिा िा अन्य कुनै 
कारणिे सलिलतको बैठकिा उपशस्थत हनु नसक्न ेभएिा सलिलतको संयोजक िा सशचििाई पूियजानकारी 
गराउनपुनेछ ।  

(छ) बैठकको विषयिस्तिुा केशन्ित रहन र बैठकिाई ियायठदत तलुयाउन िोबाइि िा सञ्चार सेटिाई 
आफ्नो अनकूुि व्यिस्थापन गनुय सबैको कतयव्य हनुेछ । 

(ज) संयोजकको ध्यानाकषयण गनयका लनलित्त सदस्यिे हात उठाउनपुनेछ साथै, बोलन चाहन े सदस्यिे 
सशचििाफय त नाि वटपाउनपुनेछ । 

(झ) संयोजकको अनिुलतिे एक पटकिा एक जनािे िात्र बोलनपुनेछ । 
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(ञ) कुनै एक सदस्य बोलिरहेको सियिा बीचैिा बोलन र एकआपसिा कुरा गनय पाइन ेछैन । 

(ट) सदस्यिे सलिलतको बैठकिा बोलदा संयोजकिाई सभबोधन गरेर िात्र बोलनपुनेछ। 

(ठ) सलिलतको छिफिका िििा कुनै सदस्यिे व्यक्त गरेको विषयिस्तिुाई अको सदस्यिे सकेसभि 
नदोहो¥याउने गरी बोलनपुनेछ। 

(ड) बैठकिा बोलदा कसैिाई व्यशक्तगत आिेप िगाउन, अशिि, अश्लीि, अपिानजनक िा कुनै आपशत्तजनक 
िब्द बोलन पाईने छैन।  

(ढ) सदस्यिे बोलन पाउने अलधकारिाई बैठकको काययिा बाधा पाने िनसायिे दरुुपयोग गनय पाइने छैन।  

(ण) संयोजकिे सलिलतको बैठकिाई ियायठदत बनाउन सदस्यहरूिाई आिश्यक लनदेिन ठदन सक्नेछ।  

(त) बैठकिा छिफिका िालग पूियलनधायररत विषय िा कुनै सदस्यबाट प्रस्ततु गररएको विषय िा सलिलतिाई 
कुनै स्रोतबाट प्राप्त विषय बैठकिा छिफिको विषय हनु सक्नेछ। 

(थ)  सलिलतिे आफ्नो कायय सवु्यिशस्थत, लछटोछररतो र प्रभािकारी रूपिा सभपन्न गनय काययिेत्र र काययिलध 
तोकी आिश्यकताअनसुार उपसलिलत गठन गनय सक्नछे र यसरी गठठत उपसलिलतहरूिे तोवकएको 
सियिा सो कायय सभपन्न गरी सलिलतिा प्रलतिेदन पेस गनुयपनेछ। 

(द) संयोजकिे बैठकिाई सभबोधन गरररहेको सियिा कुनै पलन सदस्यिे स्थान छोड्न ु हदैुन र सो 
सियका बैठक कि बावहर जानपुने भएिा संयोजकको अनिुलत लिएर िात्र जानपुनेछ।  

(ध) सलिलतको बैठक बस्न तोवकएको ठदन र सियिा सभपूणय सदस्यहरू अलनिायय रूपिा उपशस्थत 
हनुपुनेछ। 

(न) सलिलतको बैठक संचािन भइरहेका सियिा स्िअनिुासनिा रहन ुपनेछ। 

३६. स्रोत साधनको व्यिस्थापनः (१) सलिलतको कायय सञ्चािन तथा व्यिस्थापनकािालग आिश्यक श्रोत साधनको 
व्यिस्था देहायअनसुार हनुेछ। 

(क) सलिलतका िालग आिश्यक पने स्रोत साधनको व्यिस्था काययपालिकाको सशचिाियबाट हनुेछ।  

(ख) सलिलतका सदस्यहरू तथा कियचारीिे पाउने सेिा सवुिधा ........ गाउँपालिकाका विलभन्न सलिलतिाई 
उपिब्ध गराएअनसुारको बैठक भत्तािगायतको सेिा सवुिधा उपिब्ध गराइनछे।  

(ग) थप स्रोत साधन र सवुिधा ठदनपुने देशखएिा ........... गाउँपालिकाको काययपालिकाको लनणययानसुार 
उपिब्ध हनुेछ। 

(घ) सलिलतिे पारदशिय तथा लितव्ययी रुपिा खचय गनुयपनेछ। 

३७. सलिलतिे स्थिगत अध्ययन भ्रिण गनय सक्नःे (१) सलिलतिे कुनै विषयिा अनसुन्धान, अनगुिन िा अध्ययन 
गनुयपने आिश्यकता देखेिा सलिलतका सबै पदालधकारी िा उपसलिलत गठन गरी स्थिगत अध्ययन भ्रिण गनय 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि भ्रिण गने पदालधकारीहरुको स्थिगत भ्रिणको स्िीकृती अध्यि/प्रिखुबाट हनुछे 
।  



 

15 
 

(३) भ्रिण लितव्ययी हनुपुनेछ र अध्ययनको विषयसँग सभबशन्धत व्यशक्त कियचारी िा संस्थाको आलथत्यता  

          ग्रहण गनय पाईने छैन । 

पररच्छेद ७ 

लनणयय कायायन्ियन प्रगलत सलििा र प्रलतिेदन 
३८. लनणययको जानकारीः (१) सलिलतको बैठकबाट भएको लनणययहरु सवहतको प्रलतिेदन सभाबाट पाररत भएपलछ 

कायायन्ियनकािालग काययपालिकाको कायायियिा पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि पठाइएका लनणययहरु प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतिाफय त कायायन्ियन गराउन ेछ। 

३९. लनणयय पनुराििोकनः सलिलतको काययिेत्रसँग सभबशन्धत कुनै उजरुी िेखापरीिण प्रलतिेदनका व्यहोराहरु उपर 
भएको सलिलतको लनणययिा कुनै काननुी प्राविलधक िा अन्य कुनै कारणिे कायायन्ियन गनय कठठनाई परेिा सो 
को पयायप्त आधार प्रिाण र पषु्ट्याईं सवहत सभबशन्धतिे सलिलतिा लनणयय पनुराििोकनका िालग अनरुोध गनय 
सक्नेछ। 

४०. लनणयय कायायन्ियनको अनगुिनः (१) सलिलतिे आफ्नो काययिेत्रलभत्र रही गरेका कािकारबाहीका लनणयय, ठदएका 
लनदेिन र प्रलतिेदनिा उशलिशखत विषयहरू कायायन्ियन भए नभएको सभबन्धिा अनगुिन गनय संयोजकिे 
अनगुिन उपसलिलत गठन गने प्रस्ताि बैठकसिि पेस गनेछ ।  

(२) अनगुिन उपसलिलतिे अनगुिन गरेका विषयहरूको प्रलतिेदन सलिलतिा पेस गनेछ र उक्त प्रलतिेदनिालथ  

          सलिलतिे छिफि गरी आिश्यक लनणयय गनेछ। 

(३) अनगुिन उपसलिलतिे सभबशन्धत िेत्रबाट प्राप्त वििरण िा प्रिाणका आधारिा आफ्नो सझुािसवहतको  

           प्रलतिेदन तयार गरी सलिलतसिि पेस गनुयपनेछ र सलिलतिे यसिा आिश्यक छिफि गरी लनणयय गनेछ।  

(४) सलिलतिे गरेका लनणययहरुको कायायन्ियनको अनगुिन गरी प्राप्त भएको प्रलतिेदनका व्यहोराहरु सलिलतको  

          प्रलतिेदनिा सिािेि गनेछ। 
४१. सलिलतको अलभिेख तथा कागजातको संरिणः (१) सलिलतिे प्राप्त गरेका प्रिाण, कागजात, सूचना, जानकारी, 

तथ्याङ्क, पसु्तक गनुासो, लनिेदन, प्रलतिेदन प्रिाण कागजातहरु तथा सलिलतिे लसजयना गरेका छिफि िाइन्यटु, 
अध्ययन प्रलतिेदन, लनदेिनहरु, िावषयक प्रलतिेदन, स्थिगत अनिुगन प्रलतिेदनहरुको व्यिशस्थत अलभिेख देहाय 
अनसुार राख्न ुपनेछ। 

              (२) सलिलतिे आफूिे सभपादन गरेका कािको अलभिेख दरुुस्त राख्नपुनेछ ।  

(३) सलिलतिे आफ्नो काययिेत्रलभत्रको कुनै कािकारबाहीको प्रकृलत र विषयको गाभभीययतािाई दृविगत गरी  

          गोप्य राख्नपुने अलभिेखहरू साियजलनक गनुय हुँदैन। 

(४) सलिलतिा भएको छिफि, लनणयय र कािकारबाहीसँग सभबशन्धत अलभिेख सलिलत सशचििाफय त सशचिाियिे  

         व्यिशस्थत गरी राख्नछे र त्यस्तो लनणययको अलभिेख प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतको अनिुलतलबना सशचिािय  

        बावहर िैजान सवकने छैन। 
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४२. बावषयक प्रलतिेदनः सलिलतिे आफूिे गरेका कािसँग सभबशन्धत छिफि लनणयय सझुाि तथा लनदेिनहरु सिािेि 
गरी अनसूुची ३ को ढाँचािा बावषयक प्रलतिेदन तयार गनुयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको प्रलतिेदन तयार गनय कुनै सदस्यको संयोजकत्ििा उपसलिलत बनाउन सवकनेछ 
।  

           (३) प्रलतिेदनको िस्यौदा सलिलतको बैठकिा प्रस्ततु गरी छिफि गराई पाररत गराउन ुपनेछ ।  

(४) सलिलतबाट पारीत भएको प्रलतिेदन संयोजकिे गाउँ सभािा पेि गनयकािालग प्रिखु प्रिासकीय  

        अलधकृतिाफय त सभाको काययसूचीिा सिािेि गनुयपनेछ। 

               (५) सलिलतिे आफ्नो कािको प्रलतिेदन त्यसपलछ िगतै्त बस्ने  सभािा प्रस्ततु गनेछ ।  

४३. बावषयक प्रलतिेदन कायायन्िययनः  (१) सलिलतको संयोजकबाट सभािा प्रलतिेदन पेि भएपश्चात सलिलतको प्रलतिेदन 
सभाबाट पाररत भएको जानकारी काययपालिकािाई ठदइनछे। 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको जानकारी प्राप्त भएपछी काययपालिकािे सलिलतको प्रलतिेदन कायायन्ियन गनुय  

         पनेछ।  

पररच्छेद ८ 

विविध 
४४. कारिाहीकािालग लसफाररसः (१) सलिलतिे आफ्नो काययिेत्रसँग सभबशन्धत कुनै पलन विषयिा अध्ययन, 

अनसुन्धान, अनगुिन तथा िूलयाँकन गदाय अलनयलितता वहनालिना िस्यौट तथा गाउँपालिकािाई नोक्सानी पयुायउन े
काययिा संिग्न देशखएकोिे दोषी उपर कारिाहीकािालग सभबशन्धत लनकायिा लसफाररस गरी पठाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि सलिलतको लनणययसवहत कारिाहीका िालग िेशख आएिा सभबशन्धत लनकायिे  

         आबश्यक कारिाही गनुय पनेछ । 

४५. अलधकार प्रत्यायोजनः यस काययविलधबिोशजि सलिलतिे आफूिाई प्राप्त अलधकारिध्ये सलिलतको लनणयय अनसुार 
केही अलधकार सशचि िा अन्य कुनै अलधकृतिे प्रयोग गनय पाउने गरी प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ। 

४६. व्याखया गने अलधकारः यस काययविलधिा भएका व्यिस्थािा कुनै विषयिा ठिविधा भएिा काययविलधको व्याखया 
गने अलधकार प्रिखु िा अध्यििाई हनुेछ। 

४७. संिोधन, खारेजी तथा बचाउः 
(क) खत्याड गाउँपालिका, िेखा सलिलत गठन तथा काययसञ्चािन काययलबलध, २०८२ जारी भएपछी यसअशघ 

कायायन्ियनिा रहेको खत्याड गाउँपालिका िेखासलिलत काययसञ्चािन काययलबलध ….. खारेज गररएको छ। 
सो खारेज भएको काययलबलधबाट भए गरेका काि यसै काययलबलधबाट भए गरेको िालननछे।  

(ख) सलिलतिे यस काययविलधिा सािान्य कुराहरूिा आिश्यक पररिाजयन र संिोधन प्रस्ताि गरी खत्याड 
गाउँपालिका गाउँ सभाबाट संिोधनका व्यहोरा स्िीकृत भएबिोशजि िागू हनुेछ। 
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(ग) यस काययविलधका व्यिस्थाहरू स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४, कणायिी प्रदेिको प्रचलित ऐन, 

लनयिाििी तथा खत्याड गाउँपालिकाको अन्य काननुसगँ बाशझएिा बाशझएको हदसभि स्ितः खारेज 
हनुेछ। 

४८. नाि तथा छाप प्रयोगः सलिलतिे सलिलतको नाि र संयोजकको छाप प्रयोग गरी कायय गनय गराउन सक्नछे। 
यसरी छाप प्रयोग गदाय गराउँदा कुन कुन कागजात, अलभिेख तथा लनणययिा सलिलतको नाि तथा संयोजकको 
छाप प्रयोग गररन ेहो सो लबषयिा सलिलतको लनणयय हनु ुपने छ।  

अनसूुची १ 

दफा ४ संग सभबशन्धत 

िपथ ग्रहण 

 

ि ……………….. नेपािको राजवकय सत्ता र साियभौिसत्त्ता नेपािी जनतािा रहेको नेपािको संलबधानप्रलत 
पूणय बफादार रही सत्य लनष्ठापूियक प्रलतज्ञा गदै इश्वर/देि र जनताको नाििा िपथ लिन्छु की …….. 

गाउंपालिका/नगरपालिका िेखा सलिलतको संयोजक/सदस्यको पदको कायय शजभिेिारी प्रचलित काननुको 
अलधनिा रही ििुकु र जनताको सोझो शचताइ कसैको डर निानी पूिायग्रह तथा खराि भािना नराखी 
गोपलनयता कायि राखी इिान्दारीका साथ परुा गनेछु । आफ्नो कतयव्य परुा गने सन्दभयिा प्राप्त जानकारी 
तथा सूचना ि आफु पदिा रहँदा िा नरहँदा सिेत अनलधकृत रुपिा प्रयोग िा प्रकट िा व्यक्त गनेछैन । 

 

नािः  

पदः 
लिलतः 
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अनसूुची २ 

दफा २५ संग सभबशन्धत  

खत्याड गाउँपालिका  

लिलत ................. 
िेखा सलिलतको सशचिािय  

.............. गाउँपालिका  

...................... 
 

विषयः िेखापरीिण प्रलतिेदन उपर भएको कारिावह तथा जिाफ पठाएको  

 

उपयुयक्त विियिा यस गाउँपालिकाको आलथयक िषय २० /०० को आलथयक कारोिारको नेपािको संविधान 
तथा िेखापरीिण ऐन २०७५ बिोशजि िहािेखापरीिकको कायायियबाट िेखापरीिण सभपन्न भई लिलत 
................. िा प्राप्त िेखापरीिण प्रारशभभक प्रलतिेदन उपर लिलत ............... िा असिु, प्रिाण तथा  लनयलित 
एिं पेश्की फस्यौट गरी जिाफ प्रलतविया सवहत नेपाि िेखापरीिण व्यिस्थापन प्रणािी िाफय त पठाएकोिा सोको 
आधारिा सभपरीिण भई कायि भएको व्यहोरा सवहतको प्रलतिेदनिा देहाय अनसुारका असिु फस्यौट प्रिाण 
कागजात तथा जिाफ पठाइएको व्यहोरा जानकारीको िालग अनरुोध छ ।  
प्रलतिेदनको दफा 

नभबर 

िेखापरीिण प्रलतिेदनको 
व्यहोरा 

पालिकाको जिाफ र 
प्रलतविया र प्रिाण 

कैवफयत 

    
    
    

 

दस्तखत 

अनसूुची ३ 

दफा ४1 संग सभबशन्धत 
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खत्याड गाउँपालिका  

िेखा सलिलतको प्रलतिेदन 

खण्ड क  िेखा सलिलतको पषृ्ठभलूि 

1. सलिलतको काययिेत्र 

2. पदालधकारीहरु 

3. सशचिािय  

 
खण्ड ख िेखा सलिलतको िखुय िखुय गलतविलधहरु 

1. बैठक संखया 
2. उपशस्थलत 

3. काययप्रगलत 

4. प्राप्त उजरुी र सनुिुाई 

 
खण्ड ग िहािेखापरीिकको प्रलतिेदनिा भएको छिफि र लनणयय 

1. कायायियगत छिफि तथा लनणययको वििरण  

2. िहािेखा परीिकको प्रलतिेदन तथा अन्य उपसलिलतको प्रलतिेदन 

 
खण्ड घ सलिलतका लनणययको कायायन्ियनको अनगुिन 

1. िेखा सलिलतिे गरेका लनदेिन पािनाको अिस्था 
2. सलिलतको लनणययको कायायन्ियन शस्थलत  

 


